

关于组织学生暑期赴美带薪实习的通知
    为了丰富学生暑假生活，为学生提供赴美实践机会，从而提升学生就业竞争力，我校计划在全体在校生中（含浦江学院学生和大四学生）选拔20名学生于2010年6月起赴美进行为期60-90天的暑期带薪实习。 详情请参阅如下的介绍。项目咨询会于2009年12月10日6点半于厚学楼109举行。
项目咨询：

国际教育学院   电话：58139157   联系人：季老师、何老师   地址：明德楼211室

报名时间：

2009年12月8日-2009年12月20日

项目简介

Work and Travel USA 即“大学生暑期赴美带薪实习”是美国国务院为促进美国与世界各国人民相互交流相互理解而推出的教育文化交流项目。在校大学生将有机会在暑假期间通过该项目持J1签证进入美国参加带薪实践工作和旅游，以体验真实的美国并达到素质拓展、增加阅历的目的。该项目在世界许多国家和地区已经成功开展近40年，近几年每年都有十余万名国际大学生积极参加，取得了良好的交流效果。 该项目于近两年进入中国大陆地区并迅速发展。 

  

“大学生暑期赴美带薪实习”是由美国国务院立项，国会立法，授权机构实际操作，美国企业接收，大使馆高度重视的官方教育交流项目，学生持J1签证进入美国，可申办美国社会安全卡，与美国学生同工同酬，在美工作期间有完善的社会医疗意外伤害保险。 

学生所获

· 纯正的美语环境，迅速提高英语的实际应用能力；
· 结识来自世界各地的大学生，提高学生的国际合作能力；
· 国际化企业工作经历，提升就业竞争力； 

· 感受真实美国，与来自世界各地的朋友交流； 
· 参加美国政府指定的文化交流项目，获得良好签证记录；
· 参观大学，拜访教授，为申请美国大学做好铺垫； 

· ……
 说明：该项目所提供的工作是为减轻学生交流和体验美国文化过程中的经济负担，工作是交流的载体，有利于学生更加深入地了解美国。 工作虽为基础性、非专业性，但也充满着乐趣，也吸引着越来越多的中国大学生参加。 

学校所获

· 拓宽学校对外交流渠道，活跃外事活动，为学生提供更多实践机会； 

· 提升学生就业竞争力，提高学校就业率； 

· 适应经济全球化和高等教育国际化趋势，逐步把自己建设成为综合实力更强，国际竞争影响力更大的开放性、国际化大学；

· ……
花费预算

学生参加Work and Travel USA项目花费明细

	费用类别 
	估计最低值 
	估计最高值 
	备注 

	SLEP考试费 
	100元 
	100元 
	  

	项目费用 
	16000元 
	16000元 
	包括3000元报名费，岗位申请面试费，DS2019表签发费，签证辅导费，签证预约费，安全教育行前说明，社会安全卡费用，在美工作期间医疗保险费，抵美后的集中培训费，美国当地紧急支持服务费。 

	国际交通费 
	6000元左右 
	12000元以上 
	因订票时间早晚会有很大差别，往返机票价格可能低至6000元左右，也有可能高达12000元以上。鉴于此，我们也在和学校、学生一道努力，把工作尽早做好，减轻学生的不必要的经济负担。 


	护照申请费 
	200元 
	260元 
	有些地方可能只接受现场照相。 

	SEVIS费用 
	35美元 
	35美元 
	约合人民币240元。 

	签证费 
	904元 
	904元 
	非移民签证费2008年1月1日上调至131美元，汇率变化会带来实际支付额的变化，但不会差距太大。 

	签证交通费 
	N/A 
	N/A 
	不同地区不同方式抵达签证中心和返回的花费会有较大差别。比如武昌至北京的火车硬卧价格272元。 

	材料、证明开具制作费 
	N/A 
	N/A 
	护照、身份证、学生证等复印；推荐信、成绩单、放假证明、健康证明、无犯罪证明等开具可能产生的费用。每份证明免费、几元、几十元都有可能。 

	随身携带 
	1500美元左右 
	1500美元左右 
	学生赴美需携带至少含有1500美元的现金支票或信用卡，以用于初抵美国后的交通、住房租金与押金、第一次支付工资之前的其他花费。 

	旅游购物 
	N/A 
	N/A 
	学生工作完成后的在美国旅游（旅游保险300元人民币左右）、购物等产生的费用无法预估。 


备注：所携带1500美元现金支票或信用卡，是用于初抵美国第一次支付工资之前的花费；在美工作期间的收入与生活支出基本平衡，所带1500美元现金支票或信用卡基本能保持原额。如安排较多旅游或购物计划，这些可能还不够。因此我们给出的花费总额估算值为22000-30000元左右，包括项目费、国内国际交通、签证申请等。 
收支预算

在美工作期间收支表(仅供参考) 
	收入
	标准工资 
	6.5-10美元/小时 

	
	日标准工时 
	7小时 

	
	周标准工作天数 
	5天 

	
	工作周数 
	8-10周

	
	收入总数 
	1820-3500美元 

	

	支出
	房租 
	75美元/周 

	
	伙食费 
	55美元/周 

	
	交通费 
	12.5美元/周 

	
	工作周数
	8-10周

	
	支出总数 
	1140-1425美元 


备注: 收入计算中未包括加班情况；以上计算方式为平均数值，不同地区及个人的生活方式不同会对支出值有较大影响。  

优势说明

1．严格的项目申请审核及资源管理 

  

为保证Work and Travel USA项目在华的健康发展, 美国EachFuture在项目申请上进行严格的质量把关，对美国机构和中国大学的合作评估程序非常严谨。EachFuture的Work and Travel USA项目不直接通过电视广告、网络或报章进行社会招生。所有的学生均通过筛选过的官方教育机构或大学本身直接招收。严格按照项目要求处理每一位学生的项目申请。 

  

为切实保护中国大学生的利益, 我们在筛选美国合作机构过程中也遵循严格的标准, 对于那些规模小、保障弱的机构坚决不予合作。 EachFuture现有美国合作机构均是有着良好声誉和雄厚实力的美国国务院指定机构。我们对他们的背景，操作规模和对学生赴美后的监管方式都进行严格的筛选。我们在美国的工作人员会每年几次亲自到所有的美方合作机构进行拜访和沟通。我们与每一位美方合作机构的负责人以及他们的工作人员都有见面，建立了良好的个人关系，而不是仅通过电话和电邮沟通。这也是我们和其他国内机构最大的不同之处，也是针对该项目的最关键的部分，即学生赴美后的安置和监管问题，做到及时，有效地解决。 

  

正是与这些顶级美方机构建立了牢固的合作关系，EachFuture拥有更加丰富的工作岗位和工作地点可供选择。 

  

2．超强的项目全程监管及协调能力。 

  

我们在美国和中国北京设有办事处，从学生报名到赴美工作整个过程，我们实施全程监管，我们在美办事处同事会实地考察和了解美国机构及雇主的情况，以便及时掌握相关信息，确保学生的合法利益不受侵害。同时，我们90% 以上的美国合作机构都与我们在其他美国国务院授权的文化交流项目上有长期的合作。因此，合作网络非常广泛，在项目协调能力上有不可比拟的优势，也就是说，在极端情况下，当一个美方机构对我们学生工作调配上出现困难时，EachFuture有足够的机动能力在短时间内调配我们的合作网络，协助解决问题。此优势在2007和2008 年的操作过程中，得到了充分的体现。 

  
	境外安置与监管能力

——Work and Travel USA项目的核心实力体现

	在美的安置与监管能力是我机构核心实力体现

鉴于近年来Work and Travel USA项目在中国大陆地区的持续扩大推广，越来越多的中国大学生和高校参与进来。结合07、08年的项目操作实践可以看出,更加细致的管理和与机构及雇主的及时沟通，才是项目成功的关键。
今年暑期，Work and Travel USA项目在美国奥兰多发生了国际大学生工作时间不饱和的事件。面对此紧急状况，为切实保障学生的利益，EachFuture (EFCN)积极采取措施，与各美国合作机构及美国雇主沟通，及时将在该地区工作的我机构学生转移到其他美国州市继续项目，EachFuture (EFCN)旧金山办事处工作人员多次飞往奥兰多地区协助学生完成转岗手续等事宜并护送学生至新的岗位。
EachFuture (EFCN)有效和快速的处理紧急状况的能力深受学生及合作院校的称赞。相对于其他国内Work and Travel USA项目操作机构在此意外状况面前的毫无作为，EachFuture (EFCN)是实实在在的维护了学生的切身利益。所有这些工作除了EachFuture (EFCN)长期奉行维护学生权益、服务中国教育事业, 促进中美文化交流的理念之外，要得益于EachFuture (EFCN)所具有的无可比拟的机构优势。
提升在美监管及沟通能力是我们的工作重心

EachFuture (EFCN) 作为操作美国文化交流项目的主要机构之一，有丰富的操作经验和敬业精神。我们总是把项目参与者的权益保障放在第一，我们相信我们项目参与者的成功才是最为重要的。基于这一点，我们位于加州的办公室在整个项目的运作和协调方面，起到了至关重要的作用。在其他国内同行还在强调商业运作之时，EFCN已经在提升在美监管及沟通的能力。



3．突发事件应急处理能力 

  

对于学生在美项目期间所发生的紧急意外等情况的处理上，我们机构更具有得天独厚的地理优势，由于我们在美国有办事处，在处理学生的突发紧急事件时我们可以迅速抵达事发地点，协助学生解决问题，同时，对于中美文化差异上的深刻了解，也使得我们能更顺畅的推动事情处理的进程，从而使学生的损失降到最低。 
4．规模化项目操作经验 

美国EachFuture总部设立于美国旧金山，长期与美国国务院授权机构进行多个文化交流项目的合作，Work and Travel USA项目是其中之一，拥有丰富的操作经验。我们在中国大陆开展工作以来，每年输送数百名中国大陆地区各类学校的师生赴美交流，在规模化操作过程中积累了丰富的经验，并建立了一套行之有效和十分完善的操作机制。 

  

5．科学和完善的项目操作机构设置 

  

针对中国大陆地区的实际状况及美国机构的工作特点，我们建立相对应的部门和工作人员配置，美国EachFuture北京办事处负责项目在中国大陆地区的推广和协调，直接与学校和学生沟通，减少中间环节。美国EachFuture总部负责项目美国方面的监管和协调工作，我们办事处之间保持畅通的沟通渠道，确保项目信息的实时共享，实现整个项目操作的高效和便捷。 
工作流程
	操作阶段
	项目安排
	操作时间

	报名阶段
	项目说明会
	开始

	
	报名
	现场报名-次年1月份

	
	英语测试
	报名后一周之内

	
	签署项目协议
	英语测试通过之后

	工作申请阶段
	准备工作申请资料
	10-12月份

	
	美国机构或企业面试
	

	
	配置工作岗位
	

	
	Job Offer签字确认
	

	
	DS-2019表签发
	

	签证阶段
	准备签证材料
	DS-2019表签发后－次年4月

	
	预约与签证辅导
	

	
	面谈申请签证
	

	赴美工作
	预定机票与行前说明会
	次年5－6月份

	
	启程赴美
	


实用附件

附件一：

Work and Travel USA工作资源与时间要求
	Start Date
	End Date
	During (weeks)

	8-Jun
	31-Aug
	12 weeks

	15-Jun
	31-Aug
	11 weeks

	22-Jun
	31-Aug
	10 weeks

	29-Jun
	31-Aug
	9 weeks

	7-Jul
	31-Aug
	8 weeks

	14-Jul
	8-Sep
	8 weeks

	7-Jul
	9/9-10/7/2008
	9-13 weeks

	14-Jul
	9/9-10/7/2008
	8-12 weeks

	14-Jul
	10/8-11/14/2008
	13-16 weeks


说明：众多合作机构，使得EachFuture拥有更加丰富的工作岗位、时间、地点可供选择。
 附件二：EachFuture主要领导简介
Alex G. Xu， Ph.D. (徐光宇博士)

EachFuture 董事长
Alex于90年代初获全额奖学金留学美国， 并获理学博士学位 ( Brandeis University ) 。留学期间，Alex积极参与留学生活动，并曾任该校中国留学生联谊会主席。毕业后，Alex 先后在数家世界级高科技公司核心技术部门从事材料科学及工艺的研发，发表科研文章及技术专利逾50余篇，是其专业技术领域学术带头人。近年来，Alex也积极参与中美文化交流活动并创立了EachFuture 公司 (www.eachfuture.org)。Alex也利用其专业知识积极参加由业余人员组织的加州环保项目 (www.environmentcalifornia.org ) 。Alex 现定居于加州硅谷。
 

Laurel Y. Gao，MBA (高艺馨工商管理硕士)

EachFuture 总经理
Laurel 于90年代初获全额奖学金赴美， 并获MBA学位 (UMass Boston) 。Laurel曾先后在State Street Corporation，Washington Mutual Bank，Wachovia Bank，Countrywide  Financial任高级职务，曾从事华尔街的商业客户基金操作，管理商业贷款项目的风险评估审批工作。Laurel在2007 年加入EachFuture，专注于公司国际形象的建立及项目的拓展。Laurel代表EachFuture是CSIET (美国教育基准局)的投票成员。Laurel 现定居于加州硅谷。









