南京工业大学助理班主任量化考核表

（2010 - 2011学年第 1 学期）
学院（盖章）：
	助理

班主任
	姓名
	
	所带

班级
	学院
	

	
	班级
	
	
	班级
	

	
	学号
	
	
	人数
	

	编号
	考核项目
	满分

值
	自评成绩
	班评成绩
	院评成绩
	备注

	1
	新生接待工作热情到位
	5
	
	
	
	每有1次投诉扣2分

	2
	5次以上深入新生军训连队，关心慰问学生
	5
	
	
	
	每少1次扣1分

	3
	入学教育活动组织到位
	5
	
	
	
	每有1次不到位扣1分

	4
	班委会、团支部健全
	5
	
	
	
	开学一个月内完成

	5
	50%（或以上）学生递交入党申请书
	5
	
	
	
	每少10%扣1分

	6
	评优评先评奖材料提交及时准确
	5
	
	
	
	每推迟1天扣1分

	7
	按要求积极做好困难生资助工作
	5
	
	
	
	每有1次投诉经查实扣1分

	8
	积极帮助学生解决心理困惑
	5
	
	
	
	未积极帮助酌情减分

	9
	没有学生受到学校和学院通报批评或处分
	5
	
	
	
	受通报批评1人次扣1分，受处分1人数扣2分

	10
	50%（或以上）学生加入各级学生组织（含社团）
	5
	
	
	
	少10%扣1分

	11
	校、院要求学生参加的集体活动出勤率100%
	5
	
	
	
	一次活动出勤率少10%扣1分

	12
	所带班级参加校院各类集体比赛获奖2次（或以上）
	5
	
	
	
	每少1次扣2分

	13
	学生参加校院各类比赛，获奖10人次（或以上）
	5
	
	
	
	每少2人次扣1分

	14
	平均每月组织召开或参与一次班会
	5
	
	
	
	每少1次扣2分

	15
	平均每两周进一次课堂了解上课情况，学生上课出勤率100%
	5
	
	
	
	少于1次扣1分，抽查自习出勤率少5%扣1分

	16
	平均每周进一次教室检查晚自习，学生晚自习出勤率100%
	5
	
	
	
	少于1次扣1分，抽查自习出勤率少5%扣1分

	17
	班级补考率低于10%
	5
	
	
	
	每多2%扣1分

	18
	平均每周进一次宿舍检查卫生，80%（或以上）学生宿舍被评为卫生宿舍
	5
	
	
	
	少于1次扣1分，卫生宿舍率每少10%扣1分

	19
	学生长跑出勤率100%（每学期16次）
	5
	
	
	
	每少10%扣1分

	20
	积极处理上报突发事件
	5
	
	
	
	每有1次疏漏扣2分

	*
	所带班级学年末达到校级先进班级水平
	5
	
	加分项目，是则加5分

	成绩合计
	100
	*20%
	*30%
	*50%
	总成绩：

	考评等级
	□优秀     □合格     □不合格

	学院负责人签字：


注：考评等级评定总分90分以上为优秀，60—89为合格，60分以下为不合格。
