南京工业大学优秀教学质量奖评选条例(试行)
南工校教[2005]77号

为进一步强化教学工作的中心地位，调动广大教师从事本科教学的积极性，努力提高教学质量，学校决定设立南京工业大学优秀教学质量奖，特制定本条例。

一、评选对象

承担我校本科教学任务的在职教师。

二、评选条件

1．热爱教育事业，治学严谨，师德高尚。
2．服从安排，积极主动接受本科教学任务。承担的本科教学工作量需达到所在学院教师两年来的平均教学工作量。

3．教学文件(教学大纲、讲稿教案、教学进度表、教学小结等)齐全规范。

4．积极参加教学研究与改革。近两年来承担或参与校级(含校级)以上教学改革与建设立项研究项目，或主编、参编过教材，或发表过教学研究论文，或获得过校级以上（含校级）优秀教学成果奖，或参与校级以上（含校级）优秀课程（群）的建设。

5．对学生既严格要求，又耐心教诲，教学效果好。两年来所承担主要课程的学生评价分在85分以上。

6．发生教学事故者，两年内不得参加优秀教学质量奖的评选。

三、评选办法

1．每两年评选一次。

    2．教师本人申报，并填写"南京工业大学优秀教学质量奖申报表"并提供有关证明材料。

3．学院(部)对申报材料进行审核，确认其真实性，并评审确定向学校推荐的参评人选，推荐名额不超过本单位在职教师的4%。

    4．学校组织评审专家组进行评审。同等条件下向承担公共课和基础课的教师倾斜。

    5．评选结果经公示无异议后，报校领导批准。

    四、奖励办法

1．学校发文表彰，颁发证书和奖金。

2．记入教师的个人业务档案，作为晋升考核和其他评优、评先的依据之一。
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